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OGGETTO: Avviso pubblico per l’individuazione di personale per lo svolgimento di incarichi per 

realizzazione delle attività di progettazione e tecnico operative relative al progetto di potenziamento 

infrastruttura tecnologica dell'Istituto – NEXT GENERATION CLASSROOM 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT 

GENERATION EU - MISSIONE 4 – ISTRUZIONE E RICERCA – COMPONENTE 1 – POTENZIAMENTO 

DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ – 

INVESTIMENTO 3.2 “SCUOLA 4.0: SCUOLE INNOVATIVE, CABLAGGIO, NUOVI AMBIENTI DI 

APPRENDIMENTO E LABORATORI” 

AZIONE 1 “NEXT GENERATION CLASSROOM”. 

Avviso pubblico AOOGABMI/218 dell’8 agosto 2022 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori”. 

 

TITOLO: RIVOLUZIONANDO L'APPRENDIMENTO: LA CLASSE DEL FUTURO CON IL PNRR 

Codice Progetto: “M4C1I3.2-2022-961”   

CUP: D14D22005070006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO Il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n°129, Regolamento concernente “Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” 
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VISTO in particolare l’art. 43 (Capacità ed autonomia negoziale), con il quale alle Istituzioni scolastiche viene 

riconosciuta la piena autonomia negoziale nell’ambito delle Leggi e dei Regolamenti vigenti, nonché viene statuito 

il divieto di acquistare servizi per lo svolgimento di attività che rientrano nelle ordinarie funzioni o mansioni 

proprie del Personale in servizio nella scuola, fatti salvi i contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari 

attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di 

specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO in particolare, l’art.44 C.4, che prevede il caso in cui non siano reperibili tra il personale dell'istituto 

specifiche competenze professionali indispensabili al concreto svolgimento di particolari attività negoziali, il 

dirigente, nei limiti di spesa del relativo progetto e sulla base dei criteri di cui all'articolo 45, comma 2, lettera h), 

può avvalersi dell'opera di esperti esterni 

VISTO in particolare, l’art.45 c.2 lettera h), secondo cui al Consiglio di istituto spettano le deliberazioni relative 

alla determinazione dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del dirigente, dell’attività negoziale relativa 

ai contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti 

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n°165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” 

VISTO in particolare, l’art.7 c.6 e c.6bis, che prevedono che per specifiche esigenze cui non possono far fronte con 

personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con 

contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in 

presenza dei previsti presupposti di legittimità, nonché l’obbligo di disciplinare e rendere pubbliche le procedure 

comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione 

VISTO in particolare, l’art. 53 sulle incompatibilità e sul divieto di cumulo di impieghi da parte dei dipendenti 

pubblici, a meno che non vengano, in particolari situazioni, autorizzati dal Dirigente dell’Amministrazione di 

appartenenza 

VISTO in particolare, l’art.35, secondo cui i docenti possono prestare la propria collaborazione ad altre scuole 

statali che, per la realizzazione di specifici progetti deliberati dai competenti organi, abbiano necessità di disporre 

di particolari competenze professionali non presenti o non disponibili nel corpo docente della istituzione scolastica 

VISTO in particolare, l’art.57, secondo cui Il personale ATA può prestare la propria collaborazione ad altra scuola 

per realizzare specifiche attività che richiedano particolari competenze professionali non presenti in quella scuola 

VISTA la nota M.I. Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie prot. 3201 del 10.02.2021: Istruzioni per 

l’affidamento di incarichi individuali –Quaderno n. 3 

VISTO l’avviso pubblico prot. AOOGABMI/218 dell’8 agosto 2022 emanato dal Ministero dell’Istruzione 

nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei Servizi di Istruzione: dagli 

Asili Nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori” – Azione 1 “Next generation classroom”; 

VISTE le istruzioni operative emanate dal MIM con nota prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022 

VISTA la nota MIM prot. n. 4302 del 14 gennaio 2023 contenente chiarimenti e F.A.Q. 

VISTO l’accordo di concessione prot. AOOGABMI/42537 del 17/03/2023 tra il Ministero dell’Istruzione e del 

Merito e l’Istituzione Scolastica Istituzione scolastica PAOLO BAFFI – codice meccanografico RMIS03100Q - 

C.F. 96205320581 per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto 

“RIVOLUZIONANDO L'APPRENDIMENTO: LA CLASSE DEL FUTURO CON IL PNRR ”, Codice Progetto: 

“M4C1I3.2-2022-961”   CUP: D14D22005070006 finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 8 

agosto 2022, n. 218, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 
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ambienti di apprendimento e laboratori”, Azione 1 - Next generation classroom - Ambienti di apprendimento 

innovativi, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

VISTO l’articolo 10 del D.I. 129 del 28 Agosto 2018; 

VISTA la formale assunzione in bilancio Prot. 4373 del 22/03/2023 relativo all’esercizio finanziario 2023 il 

finanziamento relativo al Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei Servizi di Istruzione: 

dagli Asili Nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori” – Azione 1 “Next generation classroom”, pari ad € 126.677,72; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto 44 del 21/12/2022 e successive modificazioni e integrazioni 

con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 46 del 09/02/23 di approvazione del programma annuale 

dell’esercizio finanziario 2023;  

RICHIAMATA la delibera n. 52 del 09-01-23 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto; 

VISTA l’azione di disseminazione Prot. 5081 del 05/04/23; 

VISTA la determina 8025 del 09/06/23 

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO 

 

ART. 1 - Finalità della selezione 

La linea di investimento 3.2 del Piano nazionale di ripresa e resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata 

“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, intende promuovere un 

forte impulso alla trasformazione degli spazi scolastici in ambienti innovativi di apprendimento e alla realizzazione 

di laboratori per le professioni digitali del futuro. 

Il quadro operativo complessivo del progetto presentato fa riferimento al numero e alla tipologia degli ambienti di 

apprendimento che si intendono realizzare attraverso la creazione di ambienti fisici di apprendimento innovativi e 

delle relative dotazioni tecnologiche che saranno acquistate. 

 

 

Art. 2 – Assegnazione incarichi necessari alla realizzazione delle attività di progettazione e tecnico operative 

relative al progetto 

 

Ai fini della realizzazione di quanto declinato all’art. 1 del presente avviso, si stabilisce quanto segue: 
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A. le attività oggetto del presente avviso sono: 

 

 

AMBITO DI 

RIFERIMENTO 

PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA, PROGETTAZIONE DIDATTICA 

E DEL SETTING D’AULA COMPONENTE COMMISIONE 

GIUDICATRICE IN RELAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI GARE 

CODICE 

INCARICO: 

Supporto al Project Manager nella realizzazione delle 

attività di  progettazione esecutiva 

MONTE ORE 
SINGOLO 
INCARICO 

40 

A.1 
 

Numero figure 

richieste: 
3 

Si richiede idonea competenza per la progettazione e 

realizzazione tecnica e didattica di ambienti innovative 

di apprendimento 
 

A partire dal piano progettuale di massima e dalle 

condizioni del mercato, produce il capitolato con la 

descrizione puntuale delle caratteristiche di ogni bene. 

Non partecipa alle attività di valutazione di mercato e di 

acquisto dei beni (l’attività è specifica e non è 

compatibile con lo svolgimento di altre funzioni o 

incarichi all'interno dello stesso progetto) e partecipa a 

tutte le attività successive all'acquisto dei beni 

individuati 
Le principali attività sono: 
 svolge un sopralluogo approfondito dei locali 

destinati alle attrezzature di cui al progetto, 

propedeutico alla progettazione didattica e del 

setting d'aula; 

 individuare la lista delle attrezzature da acquistare 

partendo dall'inventario delle tecnologie esistenti, 

già prodotto in fase di pre-progettazione, e dal 

formulario prodotto dall'istituto 

 Collaborare con il RUP e gli altri membri del 

team di progettazione per redigere il capitolato 

tecnico relativo ai beni da acquistare; 

 supportare le fasi intermedie di monitoraggio e di 

verifica; 

 facilitare l'allestimento degli ambienti 

 collaborare con gli altri membri del team per 

organizzare  momenti di informazione riguardo 

l'uso delle tecnologie acquisite e delle 

metodologie didattiche e attivabili 

COMPENSO 

ORARIO 

LORDO 

DIPENDENTE 

€ 
17,50 

 

 

 

 

 

 

 

 



I S T I T U T O  D I  I S T R U Z I O N E  S U P E R I O R E “PAOLO BAFFI”  
 

 

 5 

 
AMBITO DI 

RIFERIMENTO 

PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA, PROGETTAZIONE 

DIDATTICA E DEL SETTING D’AULA COMPONENTE COMMISIONE 

GIUDICATRICE IN RELAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI GARE 

CODICE 

INCARICO: 

 

B.1 

 

Numero figure 

richieste: 
1 

Supporto al Project Manager e al team incaricato 

della progettazione  nello svolgimento delle attività 

specialistiche di supporto tecnico ed organizzativo al 

RUP; 

• partecipare ad eventuali commissioni 

aggiudicatrici o di valutazione delle condizioni alla 

base di un affidamento diretto, il tutto ai sensi della 

normativa vigente 
 

Si richiede idonea competenza per la predisposizione 

degli atti per la realizzazione degli ambienti 

innovative di apprendimento 

MONTE ORE 

SINGOLO 
INCARICO 

65 

COMPENSO 

ORARIO 

LORDO 

DIPENDENTE 

€ 18,50 

CODICE 

INCARICO: 

 

B.2 

 

Numero figure 

richieste: 
1 

Supporto al Dsga e al team incaricato della 

progettazione  nello svolgimento delle attività 

specialistiche di supporto tecnico ed organizzativo al 

RUP; 

• partecipare alla fase di analisi di mercato, effettuata      

sulla base delle offerte presenti in mercato 

elettronico MEPA, individuando i fornitori che 

offrono il giusto rapporto tra caratteristiche del bene 

e dei servizi accessori e costo; 

• partecipare ad eventuali commissioni aggiudicatrici 

o di valutazione delle condizioni alla base di un 

affidamento diretto, il tutto ai sensi della normativa 

vigente 

Si richiede idonea competenza per la predisposizione 

degli atti per la realizzazione degli ambienti 

innovative di apprendimento 

MONTE ORE 

SINGOLO 
INCARICO 

120 

COMPENSO 

ORARIO 

LORDO 

DIPENDENTE 

€ 14,50 

 

AMBITO DI 
RIFERIMENTO 

SUPPORTO PER L’EFFETTUAZIONE DELLE VERIFICHE E DEI 

COLLAUDI 

CODICE 

INCARICO: 

 

C.1 

 

Numero figure 

richieste: 
1 

Attività tecnica di verifica degli acquisti effettuati. 
 

 effettua il collaudo tecnico delle attrezzature 

acquistate  con il progetto (l’attività è specifica e 

non è compatibile con lo svolgimento di altre 

funzioni o incarichi all'interno dello stesso 

progetto); 

 supportare le attività di collaudo 

amministrativo (verifica della conformità 

all'ordine, inventario dei  beni, ecc) 

 Attività operativa di supporto 

all’organizzazione dell’allestimento  tecnico 

degli ambienti ed installazioni delle nuove 

attrezzature digitali acquistate (software e 

hardware) 

MONTE 
ORE 

SINGOLO 
INCARICO 

40 

COMPENSO 

ORARIO 

LORDO 

DIPENDENTE 

€ 
14,50 
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AMBITO DI 
RIFERIMENTO ATTIVITÀ OPERATIVE PER ALL’ALLESTIMENTO DEGLI AMBIENTI 

CODICE 

INCARICO: 

Attività operativa di supporto all’organizzazione 

dell’allestimento  degli ambienti 

MONTE 
ORE 

SINGOLO 
INCARICO 

30 

D.1 
 

Numero figure 

richieste: 
2 

 COMPENSO 

ORARIO 

LORDO 

DIPENDENTE 

€ 
12,50 

 

Art. 3 – Soggetti interessati 

Al presente Avviso pubblico potranno partecipare, con il seguente ordine prioritario: 

i. personale interno; 

 

Art. 4 – Requisiti per la presentazione della domanda 

Ai fini dell’inserimento nell’elenco di coloro i quali presentato candidatura per gli incarichi di cui all’articolo 2, 

dovranno presentare i seguenti titoli: 

• Curriculum vitae in formato europeo 

• Titolo di studio idoneo a ricoprire il ruolo per il quale si presenta candidatura; 

• Eventuali esperienze specifiche riconducibili alla posizione per la quale si presenta candidatura; 

• Eventuali altri titoli culturale specifici e/o pubblicazioni riconducibili alla posizione per la quale si presenta 

candidatura. 

 

Art. 5 – Termini e modalità per la presentazione della domanda 

La domanda di manifestazione di interesse a ricoprire un incarico devono essere presentate utilizzando 

esclusivamente i modelli allegati al presente avviso e devono pervenire ESCLUSIVAMENTE all’indirizzo di posta 

elettronica istituzionale dell’Istituto rmis03100q@istruzione.it il cui oggetto dovrà essere “Candidatura Supporto 

NEXT GENERATION CLASSROOM- nome cognome” entro e non oltre le ore 10:00 del giorno 16 giugno 2023. 

Saranno escluse le domande pervenute con altri mezzi ovvero oltre il termine fissato. 

Gli interessati dovranno far pervenire, pena l’esclusione: 

1. ALLEGATO 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

2. ALLEGATO 2 - SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI; 

3. ALLEGATO 3 - DICHIARAZIONI 

4. CURRICULUM VITAE E PROFESSIONALE IN FORMATO EUROPEO FIRMATO; 

5. COPIA DOCUMENTO D’IDENTITÀ. 

 

Art. 6 – valutazione e approvazione dell’elenco 

L’elenco delle domande pervenute e per le quali è stato verificato il possesso dei titoli richiesti per accedere ad ogni 

singola posizione verrà pubblicizzato mediante affissione all’albo dell’Istituzione Scolastica e sul sito web. I 

nominativi presenti negli elenchi redatti per ogni singola posizione possono essere incaricati a ricoprire detta 

posizione in tempi brevi ovvero successivamente, in base alle sopravvenute necessità di realizzazione del progetto. 
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DOCENTI 
Punteggi Max  60 punti 

Laurea specialistica pertinente (vecchio o nuovo 

ordinamento di 2° livello): 

Votazione fino a  100 

Votazione da 101 a 110 

Lode 

Punti 5 

Punti 7 

Punti 10 

Laurea triennale 

(in assenza di altra laurea magistrale/specialistica) 

 

Fino a 110: 1 punti; 

110 con lode: 2 punti 

 

Max 2 punti 

Dottorato di ricerca e/o seconda laurea specialistica Punti 4 per ogni titolo Max 8 punti 

Master universitari e/o corsi di specializzazione 

universitari riconosciuti, pertinenti all’area prescelta 

 

Punti 4 per ogni titolo 

 

Max 8 punti 

Corsi di aggiornamento pertinenti all’area prescelta Punti 4 per ogni esperienza Max 8 punti 

 

Esperienza di docenza nel settore di pertinenza Inferiore a 5 anni Punti 5 

Superiore a 5 anni Punti 12 

 

Max 12 punti 

Esperienza di docenza/tutor in progetti PON, cofinanziati dal 

MIUR o USR 

(non precedentemente inseriti) 

 

Punti 4 per ogni esperienza 

 

Max 12 punti 

 

 

PERSONALE  AMMINISTRATIVO E TECNICO 
Punteggi Max 

100 punti 

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado Punti 8 Max 8 punti 

Laurea triennale Punti 10 Max 10 punti 

Laurea specialistica 
 

Punti 12 

 

Max 12 punti 

Competenze informatiche certificate 
 

Punti 5 per ogni titolo 

 

Max 10 punti 

Anzianità di servizio effettivamente svolto nel 

profilo/ruolo di attuale appartenenza 

 

Punti 2 per ogni anno 

 

Max 20 punti 

Esperienze in progetti europei/ PON relative alle 

competenze professionali richieste 

 

Punti 4 per ogni anno 

 

Max 20 punti 

Altre esperienze professionali relative alle competenze 

professionali richieste 

 

Punti 4 per ogni anno 

 

Max 20 punti 
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COLLABORATORE SCOLASTICO 
Punteggi Max 

100 punti 

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado Punti 20 Max 25 punti 

Laurea Punti 25 Max 35 punti 

Servizio continuativo come collaboratore scolastico 

nell’attuale scuola Punti 4 per ogni anno Max 20 punti 

Anzianità di servizio nell’attuale profilo/ruolo di 

appartenenza Punti 2 per ogni anno Max 20 punti 

 

I risultati saranno pubblicati sul sito istituzionale ed in Amministrazione trasparente sezione Bandi /gare. L’elenco 

degli ammessi, pubblicato sul sito, avrà valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo al 

Dirigente Scolastico all’indirizzo PEO RMIS03100Q@ISTRUZIONE.IT entro 5 giorni dalla data di pubblicazione, 

indicando nell’oggetto “Ricorso candidatura Supporto NEXT GENERATION CLASSROOM- nome cognome”. 

Decorso tale termine e in assenza di istanze da parte dei candidati, la graduatoria diventa definitiva e assume 

l’efficacia per il successivo avviamento delle attività. 

  

Art. 7 – Compenso, durata e luogo di svolgimento dell’attività 

Gli incarichi di cui al presente avviso hanno come riferimento la durata del progetto PNRR vale a dire dal 1° 

febbraio 2023 al 31 dicembre 2024, salvo eventuali proroghe comunicate dal M.I.M e attualmente non prevedibili. 

Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono 

essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione 

del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed 

espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. 

I compensi orari fissati e il monte ore massimo previsto per il periodo di durata del progetto PNRR sono dettagliati 

di cui all’articolo 2  del presente avviso in corrispondenza della singola tipologia di incarico. 

L’attività verrà svolta presso la Sede di questa Istituzione Scolastica. 

L’erogazione dei compensi avverrà in un’unica soluzione al termine del progetto: 

• previa presentazione di rendicontazione delle attività svolte e dell’impegno orario effettivo (timesheet); 

• fatte salve le indicazioni operative che eventualmente verranno rese disponibili sulla piattaforma di 

progettazione e rendicontazione FUTURA PNRR e che comporteranno una diversa cadenza dei pagamenti rispetto 

alle attività svolte. 

 

Art. 8 – Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Monica Bernard. 

 

Art. 9 – Informativa sul trattamento dei dati personali 

L’interessato autorizza il trattamento dei dati personali ai fini connessi con l’espletamento delle funzioni di cui al 

presente avviso. 

mailto:RMIS03100Q@ISTRUZIONE.IT
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Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 e del GDPR 679/2016 l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali 

dichiarati solo per i fini istituzionali e necessari alla gestione giuridica del presente avviso.  

La pubblicazione del presente atto nella sezione “Amministrazione Trasparente” e nella specifica sezione dedicata 

ai progetti del sito web istituzionale https://www.iispaolobaffi.edu.it/  a norma dell’art. 37 comma 2 del Decreto 

legislativo n.33 del 14 marzo 2013. 

 

Fiumicino, 09/06/23 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Prof.ssa Monica Bernard 
 Documento firmato digitalmente  

 ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale  

 e norme ad esso connesse 

 

 

 

https://www.iispaolobaffi.edu.it/
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